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Henkiloston tyoterveyshuoltopalvelut

Tassa konsernimaarayksessa maaritellddan henkiloston oikeus saada tyéterveyshuollon
palveluita lakisdaateisen tyoterveyshuollon ylittavalta osalta. Lakisaateisen tyoterveys-
huollon ylittavat tyéterveyshuoltopalvelut ovat tydnantajalle vapaaehtoisia eli tydnan-
taja voi kayttaa harkintaa paitsi tyoterveyshuoltopalveluiden laajuudessa myds mah-
dollisissa rajauksissa palveluihin.

Tahan konsernimaaraykseen kirjattua linjausta on noudatettu Tampereella kaupungin-
valtuuston paatoksen pohjalta vuodesta 1987 (KV 18.11.1987).
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Tiedoksi

% TAMPERE

Tampereen kaupunki tarjoaa henkildstolleen lakisdateisen tydterveyshuollon lisaksi
tyoterveyspainotteiset sairaanhoitopalvelut. Palveluiden tarkempi sisalté maaritellaan
henkilostoyksikon ja palveluntuottajan valisessa jarjestamissopimuksessa.

Oikeus tyonantajan kustantamiin vapaaehtoisiin sairaanhoitopalveluihin alkaa palve-
lussuhteen kestettyd yhdenjaksoisesti kuusi kuukautta. Palvelussuhde tulkitaan yh-
denjaksoiseksi, jos maaraaikaisten virka- tai tydsopimussuhteiden valiin jaava aika ei
ole kolmea kalenteripaivaa pidempi. Tydaikaprosentti ei vaikuta oikeuteen sairaanhoi-
don palveluista.

Ty6nantajan kustantama vapaaehtoinen sairaanhoitopalvelu on verovapaa henkilost6-
etuus, joten oikeutta sen kaytt6on ei ole palkattoman vapaan aikana. Poikkeuksena
tahan paasaantoon ovat raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainvapaat, jolloin sai-
raanhoitopalvelua saa kayttaa.

Henkilostoyksikko

Esihenkilotuki
esihenkilotuki@tampere.fi

Talla konsernimaaradyksella kumotaan 14.12.2018 § 187 annettu konsernimaarays,
Dnro TRE:7978/00.01.01/2018 Tydajan kayttd terveydenhuoltopalveluissa.

Juha Yli-Rajala
konsernijohtaja
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